КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ТБИЛИССКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИИ ТБИЛИССКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТБИЛИССКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.02.2015 года                   № 43                   ст. Тбилисская

О введении отраслевой системы оплаты труда
работников муниципальных учреждений культуры и 
кинематографии, подведомственных администрации 
Тбилисского сельского поселения 
Тбилисского района
В целях установления особенностей оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района, руководствуясь постановлением администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года №  1180 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кинематографии, подведомственных министерству культуры Краснодарского края», статьями 32, 65 устава Тбилисского сельского поселения Тбилисского района, постановляю:

1. Утвердить:

1) Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района (приложение № 1), включающее:

базовые оклады (базовые должностные оклады);

размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

2) Перечень должностей работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района, по профессиональным квалификационным группам (приложение № 2);

3) Перечень профессий рабочих муниципальных учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района (приложение № 3).

2. Отделу делопроизводства и организационно-кадровой работы администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района (Разночинцева) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой
4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

Глава
Тбилисского сельского

поселения Тбилисского района

                                  Ю.Н. Еремин

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                                                     УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации

Тбилисского сельского поселения

Тбилисского района

от 05.02.2015г. № 43
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации  Тбилисского сельского поселения Тбилисского района

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района (далее - Положение), разработано с учетом общего и особенного содержания их труда в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы. 

1.2. Положение включает:

базовые оклады (базовые должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры  и кинематографии (далее - учреждения), его заместителя.

1.3. Условия оплаты труда, включая базовый оклад (базовый должностной оклад) работника учреждения (далее - работника), выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам, и иные выплаты стимулирующего характера, условия предоставления выплат, показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки  являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района (далее - работников учреждения) предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности служащих

2.1. Базовые оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:

	N п/п
	Наименование должности
	Базовый оклад

	1
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного персонала
	4657

	2
	Должности работников культуры и кинематографии среднего звена
	6332

	3
	Должности работников культуры и кинематографии ведущего звена
	7277

	4
	Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии
	8294


Базовые оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже базовых окладов руководителей соответствующих подразделений.

2.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- за выслугу лет;

- за качество выполняемых работ.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения, направленных учреждением на оплату труда работников:

к окладам руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей  учреждения, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

к окладам остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

В целях стимулирования к качественному результату труда могут устанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера, установленные администрацией Тбилисского сельского поселения Тбилисского района.

Размеры и условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.3 – 2.6 настоящего раздела.

2.3. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новых программ и т.п.; за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий.

Надбавка может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Размер надбавки - в пределах 500 процентов оклада, в пределах фонда бюджетных ассигнований выделенных на оплату работников учреждений.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размер повышающего коэффициента - в пределах 3,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и кинематографии (муниципальных) по профилю деятельности, в следующих размерах:

	N п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки в процентах от оклада

	1.
	от 1 года до 3 лет
	5

	2.
	от 3 до 5 лет
	10

	3.
	свыше 5 лет
	15


         2.6. Годовой фонд стимулирующей надбавки за выслугу лет предусмотрен в размере 1.8 должностного оклада. 

2.7. Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков в следующих размерах:

10 процентов от оклада - за почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани»;

15 процентов от оклада – за почетное звание «Заслуженный работник культуры России».
Стимулирующую надбавку за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющих оснований, имеющему большее значение.

3. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

3.1. Базовые оклады рабочих, занимающих должности по профессиям, перечисленным в приложении № 3 к настоящему постановлению, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряд выполняемой с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый размер окладов

	4221
	4803
	5458
	6332
	6840
	7277
	7495
	7713


3.2. Работникам рабочих профессий устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом V1 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя  состоит из окладов и выплат стимулирующего и компенсационного характера. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы, исчисленной в соответствии с порядком, определенным администрацией Тбилисского сельского поселения Тбилисского района.

Кратность устанавливается в соответствии с порядком, определенным администрацией  Тбилисского сельского поселения Тбилисского района:

- социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

- объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главному бухгалтеру  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

4.2. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются главой Тбилисского сельского поселения Тбилисского района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру - руководителем учреждения в дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.

4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 Положения.

4.4. Премирование руководителя учреждения производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения).

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

5. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

  5.1.  В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях культуры и кинематографии Тбилисского сельского поселения Тбилисского района, утвержденным администрацией Тбилисского сельского поселения Тбилисского района  работникам могут быть осуществлены выплаты компенсационного характера следующих видов:

-    за работу в сельской местности.

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

-   за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

-     за работу в ночное время;

-   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-   за сверхурочную работу;

-    доплата до минимального  размера оплаты труда.

5.2. Выплата за работу в сельской местности устанавливается специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.

Размер выплаты - 25 процентов от оклада.

Перечень специалистов, которым производится указанная выплата, утверждается администраций Тбилисского сельского поселения Тбилисского района.

Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5.3. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальный размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера части оклада за каждый час работы.

5.7. Доплата до минимального размера оплаты труда производится, если месячная заработная плата работника отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда.

6. Порядок и условия премирования работников учреждения

6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях культуры и кинематографии Тбилисского сельского поселения Тбилисского района, утвержденным администрацией Тбилисского сельского поселения Тбилисского района могут быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда:  

заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера  специалистов и иных работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, 

- на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

6.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

другие показатели.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

6.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

6.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

6.5. Премии, предусмотренные Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

7.2. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь.

Решение о ее выплате и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

7.3. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, стимулирующих и компенсационных выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.

7.4. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ.

7.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                     УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации

Тбилисского сельского поселения

Тбилисского района

от 05.02.2015г. № 43

Перечень должностей 

работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии, подведомственных администрации Тбилисского сельского поселения Тбилисского района

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

         Контролер билетов, кассир билетный

1.2 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

         Аккомпаниатор, ведущий дискотеки, культорганизатор, киномеханик руководитель   кружка,   любительского   объединения,  клуба  по  интересам. 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и кинематографии  ведущего звена»

        Администратор, звукооператор, звукорежиссер, кинооператор,  специалист  по  кадрам,  специалист по маркетингу, художник-постановщик.

1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии»

   Балетмейстер, бухгалтер, главный бухгалтер, заместитель директора, художественный руководитель, звукорежиссер, режиссер - постановщик, заведующий  сектором по методической работе, заведующий сектором по работе с персоналом, заведующий сектором по хозяйственной части, заведующий билетными кассами, контрактный управляющий, режиссер, хормейстер.

